STATUTUL
Asociatiei Roméane pentru Nou-nascutii Indelung Spitalizati
ARNIS
14.05.2025

CAPITOLUL | - DENUMJREA, FORMA JURIDICA S| SEDIUL

1.1. Denumirea Asociatiei este "Asociatia Romana pentru Nou-nascutii indelung Spitalizati
— ARNIS si a fost aprobata de Adunarea Generala, denumita in continuare "Asociatia".

1.2. Asociatia este constituita ca persoana juridica romana de drept privat, organizatie
nonguvernamentala, independenta, non-profit, fara caracter politic Si fara scopuri religioase, cu
beneficiu public, fara scop lucrativ sau patrimonial, constituita pe termen nelimitat in
conformitate cu prevederile dispozitiilor legale din Roménia si ale prezentului Statut.

1.3. Sediul Asociatiei este in Roménia, Bucuresti, Sector 1, Str. Aleea Privighetorilor, nr. 86H,
Cladire Buena Vista, Scara C, Parter, Ap. C002, cod postal 014031. Sediul Asociatiei poate fi
schimbat prin hotararea Consiliului Director al Asociatiei.

1.4. Asociatia poate infiinta puncte de lucru, sucursale si filiale situate in alte localitati din tara
si din strainatate, prin hotararea Adunarii Generale, in conforrnitate cu prevederile legii.

1.5. Activitatea Asociatiei se desfasoara atéat la sediu cat si in alte spatii atribuite conform legii,
donate sau inchiriate.

1.6. Asociatia are deplina autonomie organizatorica, functionala si financiar-contabila,
colaboreaza cu diferite institutii si firme din tara si strainatate, a caror lista se publica periodic
in buletinele informative proprii.

CAPITOLUL Il - SCOPUL $I OBIECTIVELE ASOCIATIEI

2.1. Scopul principal al Asociatiei este acela de a imbunatati sanatatea copiilor prematuri sau
bolnavi si indelung spitalizati la nastere din Romania, prin proiecte de preventie, informare si
educare a societatii civile privind nasterea inainte de termen, implementarea principiilor Family
Centred Care (ingrijirea centrata pe familie) in sectiile de terapie intensiva neonatala, post-terapie
si prematuri din Maternitatile si Spitalele de Pediatrie la nivel national, alinierea Standardelor
Nationale la nivelul Standardelor Europene pentru sanatatea nou-nascutului (elaborate de
GFCNI), precum si oferirea de suport nou-nascutilor indelung spitalizati la nastere si familiilor lor
in procesul de recuperare medicala ulterioara.

2.2. Principalele obiective propuse de Asociatie sunt:
a) Preventie a nasterilor inainte de termen, a abandonarii copiilor la nastere, a nasterilor cu
probleme medicale.



neonatale din Maternitatile si Spitalele de Pediatrie din Roménia.

c) Implementarea Standardelor de ingrijire Europene elaborate de GFCNI, in Maternitatile din
Romania.

d) Infiintarea si mentinerea comunitatii parintilor cu prematuri si bebelusi indelung spitalizati la
nastere si oferirea de suport moral si informational acestor familii. Sprijin si sustinere
financiara a terapiilor de recuperare sau/si a operatiilor necesare pentru copii, includerea in
invatamantul de masa a copiilor incadrati cu grad de handicap, cresterea calitatii vietii si a
gradului de autonomie a viitorului adult indelung spitalizat la nastere, facilitarea desfasurarii
terapiilor inexistente in Romania.

e) Strangerea de fonduri pentru desfasurarea activitatilor statutare.

f) Activitati ocazionale specifice agentiilor de publicitate, pentru promovarea Programelor i
Proiectelor ARNIS, dar si cu scop de advocacy, cum ar fi: crearea si realizarea campaniilor
publicitare, crearea si plasarea reclamelor in ziare (periodice, la radio si televiziune, pe
internet si alte mijloace media), crearea si plasarea reclamelor in aer liber (de exemplu afise,
panouri si cadre), proiectarea showroom-urilor si aplicarea de colante publicitare pe masini
Si autobuze, publicitatea aeriana, dupa caz, distribuirea sau livrarea materialelor publicitare
sau a mostrelor, creare de standuri, structuri si site-uri de afisare, desfasurarea campaniilor
de marketing si a altor servicii publicitare in scopul atragerii si retinerii donatorilor, promotii
de produse, activitati de marketing prin intermediul punctelor de véanzare, publicitate. De
asemenea, Asociatia va putea desfasura ocazional, activitati de tiparire a materialelor pentru
publicitate, activitati de productie de mesaje comerciale (pentru radio, televiziune si film),
activitati de studiere a pietei, activitati privind realizarea de fotografii publicitare, organizarea
de conferinte si expozitii comerciale in legatura cu scopul si obiectivele sale, activitati de
expediere prin posta de materiale publicitare necesare desfasurarii proiectelor si programelor
sale.

2.3. Pentru realizarea obiectivelor prevazute la art. 2.2, Asociatia desfasoara urmatoarele
activitati:
a) Cercetare si documentare cu privire la:
-modalitatile de prevenire a nasterii bebelusilor indelung spitalizati;
-ingrijirea medicala a nou-nascutului indelung spitalizat la nastere;
-metodele de recuperare medicala existente sau noi;
-aparatura medicala sau de recuperare medicala.
b) Donatii catre spitalele de stat din Romania (sectiilor de terapie intensiva neonatala sau centrele
de recuperare medicala copii) cu mobilier, aparatura, medicamente si accesorii (obiecte)

c) Reabilitarea Maternitatilor de stat, a Spitalelor de pediatrie si a Centrelor de recuperare
medicala copii.

d) Elaborarea si/sau traducerea de materiale si instrumente educationale tiparite sau/si online
pentru parinti, cadre medicale, copii (carti, manuale, cursuri, brosuri, articole, ghiduri, etc).
e)Organizarea de cursuri de specializare, formarea/educatia medicala continua pentru
personalul medical/adulti care ingrijesc nou-nascutii indelung spitalizati sau gravidele cu risc,

cursuri directe sau online.

f) Organizarea de cursuri si seminarii, directe sau online, pentru parinti, sustinute de specialisti:
doctori, psihologi, terapeuti din Roménia si strainatate, membrii ai Asociatiei.



g) Oferirea de servicii medicale, de recuperare, psihologice, de asistenta sociala si de invatamant
pentru copiii care au fost indelung spitalizati la nastere si au ramas cu afectiuni neuromotorii,
psihice, cognitive, oftalmologice, auditive, etc, cu scopul cresterii calitatii vietii, a gradului de
autonomie a acestuia si a incluziunii sociale. Lista de beneficiari ai Programului REC se
extinde si catre adulti (pentru copiii beneficiari de minim 2 ani in ARNIS, cu certificat de
handicap in vigoare, care au atins varsta majoratului).

h) Oferirea de servicii psihologice, de suport moral si de asistenta sociala pentru parintii sau fratii
copiilor indelung spitalizati la nastere cu dizabilitati sau la risc de dizabilitati.

i) Oferirea de servicii psihologice pentru cadrele medicale din sectiile de obstetrica-ginecologie,
neonatologie si recuperare medicala copii.

j) Servicii comunitare pentru familille din comunitate.

k) Mobilizarea si capacitarea parintilor din comunitate pentru infiintarea de Sucursale sau Asociatii
partenere in orasele mari din Roméania.

I) Participarea la organizarea de evenimente pentru atingerea obiectivelor:

- evenimente de parenting, expozitii, conferinte, ateliere pentru copii, petreceri, evenimente
intre membrii comunitatii parintilor;

- evenimente medicale legate de sanatate fizica si psihica a mamei si a copilului (congrese,
simpozioane, grupuri de lucru, etc) in tara sau/si in strainatate;

- evenimente sportive, evenimente caritabile, targuri si licitatii pentru strangerea de fonduri;

- distribuirea, in spatii publice sau private, a materialelor promotionale si a flyerelor, in
vederea strangerii de fonduri;

- conceperea si vanzarea de obiecte, donatii, schimbul sau/si vanzarea de obiecte intre
familiile cu copii din comunitate;

- activitate econornica cu scop de finatare a proiectelor Asociatiei;

- campanii de informare si educare.

m) incheierea de parteneriate si conventii de colaborare cu diverse asociatii, spitale, centre
medicale, universitati, persoane fizice/juridice publice sau private, organizatii din domeniul
sanatatii in vederea realizarii obiectivelor Asociatiei;

n) incheierea de parteneriate media pentru promovarea prin diverse mijloace a proiectelor,
cazurilor si a materialelor Asociatiei.

0) Constituirea de baze de date si de fonduri documentare.

p) Activitatile de publicitate descrise se vor desfasura prin intermediul zilierilor, selectati din randul
persoanelor fizice (+16ani) ce au capacitate de munca si care desfagsoara activitati necalificate,
cu caracter ocazional, numai pentru beneficiarul ARNIS. Pot desfasura activitati cu caracter
ocazional persoanele fizice, cetateni romani sau straini, in conditiile legii. Beneficiarul va stabili
activitatile pe care urmeaza sa le desfasoare zilierul, locul executarii activitatji (in exterior sau
in incinte de birouri, spatii comerciale, etc.) si durata acesteia, va exercita controlul asupra
modului de indeplinire a lucrarilor si va infiinta si completa Registrul de evidenta a zilierilor.
Asociatia se va inregistra la orice institutie publica (ITM, etc) si oriunde va fi necesar in acest
scop, prezentele prevederi completandu-se cu dispozitiile Legii 52/2011, privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cat si cu dispozitiile ordinului Min.
Muncii si protectiei sociale 1140/2020.

2.4. Enumerarile efecutate in paragrafele anterioare nu sunt limitative.



CAPITOLUL llI-MEMBRII ASOCIATIEI

3.1. ASOCIATIA este infiintata prin liberul consimtamant si de comun acord de catre urmatoarele
persoane, in calitate de membri fondatori:

1. Corina Croitoru, |
,———_—_—_ _— Y e sWH oo o _
—

2. Mihai Sandu |
- |
I

3. Maria Sandu,
]
]

3.2. Categoriile de membri ai Asociatiei sunt:

a) Membri fondatori - sunt persoanele fizice care au fondat Asociatia, au participat la
constituirea Asociatiei si la inscrierea sa ca persoana juridica, contribuind material simoral la
formarea acesteia;

b) Membri asociati - sunt persoanele care se asociaza ulterior si contribuie moral si material la
completarea patrimoniului Asociatiei. Aceasta calitate poate fi dobandita de catre orice persoana
fizica sau juridica a carei competenta, experienta, statut profesional, obiect de activitate, sprijin
financiar aduc o contributie la atingerea obiectivelor Asociatiei;

¢) Membri de onoare sau "ambasadori" - personalitati recunoscute pentru aportul deosebit adus
in domeniul promovarii calitatii arhitecturii si a mediului construit, care aduc sprijin moral si
material deosebit Asociatiei, care au o contributie remarcabila la sustinerea obiectivelor
Asociatiei sila promovarea Asociatiei.

3.3. Poate fi membru orice persoana fizica romana sau straina cu specializare sau preocupari
in domeniile relevante scopului Asociatiei (parinti sau membrii ai familiei cu copii din sarcina
multipla, parinti sau membirii ai familiei cu copii cu dizabilitati, doctori, terapeuti, centre medicale,
ONG-uri care promoveaza sanatatea fizica si psihica a copiilor, etc.) care indeplineste
urmatoarele conditii:

(i) sa dovedeasca intentia si capacitatea de a contribui la scopul siobiectivele Asociatiei;

(i) sa recunoasca si sa respecte Statutul si principiile Asociatiei.

3.4. Dobéandirea calitati de membru asociat se face pe baza recomandarii unui membru
fondator sau a unui membru asociat, a unei scrisori de intentie si a unei cereri scrise adresata
Consiliului Director, prin care solicitantul adera la prezentul Statut. in urma unui interviu, Consiliul
Director poate admite sau respinge cererea de adeziune.

3.5. Membrii de onoare ofera sprijin pentru Presedintele si Consiliul Director in stabilirea
strategiilor de atingere a obiectivelor Asociatiei si in decizile majore de orientare ale acesteia,
precum si rolul de a extinde reteaua de contacte, de a oferi sfaturi si idei noi, de a descoperi
potetiali noi membrii, de a contribui la prestigiul Asociatiei.



3.6. Propunerea pentru un nou membru de onoare se poate face de catre orice membru al
Asociatiei si se aproba de catre Consiliul Director.

3.7. Membrul de onoare nu are drept de vot si nu plateste cotizatie.

3.8. Calitatea de membu de onoare este pentru un mandat de 4 ani si se poate reinnoi prin
decizia Consiliului Director.

3.9. Calitatea de membru asociat se pierde:

a) prin retragere, in urma cererii scrise adresata Consiuliului Director de catre membrul respectiv.
Momentul incetarii calitatii de membru este acela al depunerii si inregistrarii in evidentele interne
a cererii, neexistand obligativitatea motivarii acesteia.

b) prin excludere, in urmatoarele situatii:

- producerea de prejudicii materiale sau morale Asociatiei, prin actiune proprie;

- neparticiparea la adunarile si activitatile Asociatiei in mod neintrerupt o perioada mai mare de
3 ani;

- condamnarea pentru fapte penale ori desfasurarea de activitati contrare legii sau ordinii de drep;
- in situatia in care un membru, beneficiar al Programului REC, incheie colaborarea cu ARNIS
(fie prin infiintarea propriului ONG, fie prin colaborarea cu o Asociatie cu un scop similar), implica
retragerea automata si irevocabila a calitatii de membru ARNIS.

3.10. Calitatea de membru nu este transmisibila.

3.11. Lista membrilor asociati, activi, este urmatoarea:

1. lleana Falcescu, I— I
-3. Ruxandra-Nicoleta Nan, | _
W_
-6. Diana Penu, I
m@he Benea, NG
-8. Mioara lonescu, G
-9. Melinda Mathe, GG
-10. lonela Badalache, |GG
-11. Anca-Elena Jeculescu,




-13. Nela-Silvia Magureanu, I
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CAPITOLUL IV - DREPTURILE si OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

4.1 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) Sa propuna si sa ia parte la activitatile si manifestarile care constituie obiectul de activitate
al Asociatiei;

b) Sa participe cu drept de vot sisa faca propuneri Adunarii Generale;

c) Sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director si in alte organe de conducere sau de lucru
ale Asociatiei:

d) Sa se implice in activitatile Asociatiei;

e) Sa fie informati, sa isi exprime optiunile asupra activitatii desfasurate de Asociatie in scopul
cresterii eficientei acesteia;

f) Sa poata consulta baza de date, lucrarile, publicatile si materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa beneficieze de toate conditile puse la dispozitie de Asociatie pentru
ridicarea nivelului de pregatire profesionala.

4.2 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sacunoasca si sa respecte Statutul, regulamentele, hotarérile si principiile Asociatiei;

b) sa contribuie la perfectionarea comuna continua, la activitatile Asociatiei, la formarea si
dezvoltarea bazei de date si a materialelor documentare de care dispune Asociatia;

c) sa participe la Adunarea Generala;

d) sa nu se angajeze in nici un fel de activitati care ar putea prejudicia material sau moral
Asociatia;

e) sa nu angajeze Asociatia in nici o activitate fara mandat din partea Consiliului Director;

f) sainformeze Asociatia cel putin o data pe an, prin orice mijloace de comunicare, asupra oricarei
modificari intervenita cu privire la adresa de domiciliu sau resedinta, numarul de telefon si adresa
de e-mail valide, la care pot fi contactati de catre ceilalti membrii ai Asociatiei. in cazul in care au
trecut mai mult de trei ani de la ultima informare si nu pot fi contactati de catre ceilalti membirii ai
Asociatiei prin nicio alta modalitate, Adunarea Generala Ordinara poate solicita excluderea lor din
Asociatie pentru inactivitate.



CAPITOLUL V - ORGANIZAREA $1 CONDUCEREA ASOCIATIEI

5.1. Asociatia este o organizatie de sine statatoare, detine un patrimoniu destinat scopului pentru
care a fost constituita si este alcatuita prin libera asociere a celor care au constituit-o.

5.2. Organele principale ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala a membrilor asociatiei;
b) Cenzorul;

c) Consiliul Director al Asociatiei;

CAPITOLUL VI - ADUNAREA GENERALA

6.1. Adunarea Generala a Asociatilor este alcatuita din totalitatea membrilor fondatori si asociati
care intrunesc conditiile prevazute in prezentul statut.

6.2. Adunarea Generala are drept de control asupra Consiliului Director.

6.3. Adunarea membrilor fondatori pentru constituirea Asociatiei reprezinta prima sesiune a
Adunarii Generale a Asociatiei;

6.4. Adunarea Generala poate fi ordinara si extraordinara.

6.5. Adunarea Generala Ordinara se intruneste in sedinta ordinara, convocata de catre Consiliul
Director la fiecare nivel organizatoric cel putin o data pe an, cu cel putin 15 zile inainte de
intrunirea ei. Data, locul de desfasurare si ordinea de zi se comunica membrilor prin orice mijloc
de comunicare: e-mail, fax, scrisoare recomandata, telegrama (dovezile de comunicare fiind
pastrate de Consiliul Director). Membrii au obligatia de a confirma participarea la sedinta.
Adunarea Generala se poate constitui si online, prin video-conferinta si vot prin formular
electronic. Toate materialele consultative, inclusiv Convocatorul Adunarii Generale, dar si
rezultatul votului, sunt transmise prin e-mail, catre toti membrii.

6.6. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) Stabilirea strategiei si obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) Aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si modificarea acestuia, precum si a bilantului
contabil;

c) Alegerea si revocarea Presedintelui si a membrilor Consiliului Director;

d) Aprobarea statutului Asociatiei precum si eventualele modificariale acestuia;

e) Aprobarea excluderii membrilor Asociatiei potrivit Statutului;

f) infiintarea de filiale si sucursale;

g) Hotararea cuantumului cotizatiei precum si a cuantumului indemnizatiilor pentru Presedinte,
Consiliul Director;

h) Hotaraste asupra dizolvarii Asociatiei, daca este cazul,

i) Orice alte atributii prevazute de lege.

6.7. Adunarea Generala Extraordinara se convoaca ori de cate ori se considera necesar.

6.8. Adunarea Generala Ordinara sau Extraordinara poate fi convocata si la cererea Presedintelui
sau a cel putin jumatate plus unu dintre membrii asociati.



Convocarea se va face in scris prin scrisoare cu confirmare de primire, sau prin orice modalitate.
respectiv posta electronica (e-mail) sau mesaj text dat pe telefon (sms) cu cel putin 15 zile
inaintea sedintei.

6.9. Hotaréarile Adunarii Generale sunt executorii Si se iau cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti cu exceptia cazurilor de excludere a membrilor, dizolvarea, modificarea scopului si
obiectivelor Asociatei, precum si orice alt amendament la statut care vor fi luate cu votul a 75%
din numarul membrilor prezenti.

6.10. Cvorumul va fi considerat legal constituit in prezenta a minim 5 membri asociati.

6.11. Toti membrii participanti au drept de vot egal.

CAPITOLUL VIl - PRESEDINTELE $I VICEPRESEDINTELE

7.1. Presedintele si in lipsa acestuia, Vicepresedintele, reprezinta Asociatia in fata tuturor
persoanelor fizice sau juridice roméane sau straine.

7.2. Vicepresedintele asigura conducerea Asociatiei cand Presedintele nu isi poate indeplini
mandatul sau in lipsa acestuia.

7.3. Atributile Presedintelui, si in lipsa acestuia, ale Vicepresedintelui, sunt urmatoarele:

a) organizeaza si conduce activitatea Asociatiei in scopul aplicarii hotaréarilor Adunarii Generale
si ale Consiliului Director al Asociatiei, a programelor si planurilor de activitate aprobate;

b) asigura aplicarea si respectarea in intreaga activitate a Asociatiei a actelor normative in vigoare
precum si a normelor si regulamentelor specific;

c) convoaca Consiliul Director al Asociatiei cel putin o data la sase luni;

d) stabileste impreuna cu Consiliul Director si cu coordonatorii de proiect cuantumul cheltuielilor
pentru fiecare actiune programata Si angajeaza sumele necesare cu respectarea normelor
financiare in vigoare;

e) semneaza principalele documente ale Asociatiei, programele planurile de activitate, bugetul de
venituri si cheltuieli, precum si alte lucrari curente;

f) primeste, rezolva si semneaza corespondenta adresata Asociatiei si informeaza Consiliul
Director al Asociatiei asupra principalelor probleme aparute;

g) reprezinta Asociatia in raport cu autoritatile administratiei publice, persoane fizice si juridice;
h) asigura informarea publica privind activitatea Asociatiei;

i) semneaza minutele Adunarilor Generale si ale Consiliului Director;

j) schimbari ale Statutui pot fi semnate doar de Presedinte, pe baza PV AGA.

7.4. Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei sunt alesi de catre Adunarea Generala, cu votul
majoritatii simple.
CAPITOLUL Vil - CONSILIUL DIRECTOR

8.1. Consiliul Director va avea urmatoarea componenta:



Presedinte: Corina Croitoru, |
—_—_—_——
- ]

Vicepresedinte: Ruxandra Nicoleta Nan

Membru: lleana Falcescu,

8.2. Consiliul Director asigura administrarea Asociatiei si punerea in executie a hotarérilor
Adunarii Generale adoptate in mod legal.

8.3. Componenta primului Consiliu Director este stabilita de membrii fondatori, prin Statut.
Consiliul Director va fi ales de catre Adunarea Generala, pe perioade de 3 ani.

8.4. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei, stabileste, in functie de necesitati,
structuri organizatorice executive, departamente si grupuri de lucru;

b) Aproba platile, remuneratiile si tarifele percepute de Asociatie pentru serviciile si activitatile
desfasurate;

c) intocmeste anual bugetul Asociatiei pe care il supune aprobarii Adunarii Generale;

d) in prima sedinta din fiecare an, stabileste cuantumul cotizatiei, spre a fi supuse spre aprobare
Adunarii Generale;

e) Recomanda sau avizeaza excluderea unui membru in conditiile si pentru motivele prevazute
in prezentul statut;

f) Solicita si accepta finantari prin programe locale, nationale si internationale, accepta donatiile
oferite Asociatiei de catre sponsori si hotaraste asupra folosirii lor conform statutului;

g) Intocmeste si executa bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei pe baza bilanturilor financiar
— contabile legal intocmite;

h) Dezbate, adopta Si sprijina punerea in practica a programelor de activitate concrete, conforme
cu obiectivele Asociatiei si corelate cu resursele disponibile;

i) intocmeg,te Si prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, modul
de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul de buget pentru anul urmator si al
programelor de activitate in perioada urmatoare;

j) Primeste descrierea de noi proiecte de la persoanele care doresc sa initieze un nou proiect si
decide asupra oportunitatii privind derularea acelui proiect prin Asociatie;

k) Cu sprijinul personalului executiv, asigura aranjamentele logistice pentru desfasurarea
propriilor sedinte, a sesiunilor Adunarii Generale precum si comunicarea in scris a hotararilor
Adunarii Generale;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

8.5. In vederea indeplinirii tuturor acestor sarcini, la sedintele Consiliului Director sunt invitati
permanent toti coordonatorii de proiecte aflate in derulare.



8.6. Coordonatorul de proiect este persoana membra a Asociatiei care a elaborat un project si a
obtinut finantarea integral sau partiala a acestuia si devine astfel seful nemijlocit al personalului
implicat in derularea activitatilor prevézute in acel proiect.

8.7. Coordonatorul de proiect are urmatoarele atributii principale:

a) Asigura buna desfasurare a activitatilor prevazute in proiect, si stabileste misiunile si cuantumul
retributiilor din cadrul acelui proiect;

b) Pune la dispozitie materiale despre proiect necesare activitatii Consiliului Director (descrierea
proiectului, contractele, rapoartele de activitate, rapoartele financiare, toate documentele
justificative contabile, etc.)

c) Semneaza documentele bancare pentru contul aferent proiectului pe care il coordoneaza;

d) Prezinta trimestrial un raport de activitate si un raport financiar catre Consiliul Director.

8.8. Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare trimestriale si ori de cate ori este necesar,
la convocarea Presedintelui.

8.9. Sedinta este considerata statutara in prezenta a 2 (doi) din cei minimum 3 (trei) membrii ai
Consiliului Director si a Presedintelui.

8.10. Hotararile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti, iar in
cazul in care exista paritate intre membrii Consiliului Director, Presedintele Asociatiei decide.

8.11. Deliberarile si hotararile se vor inscrie intr-un proces verbal de sedinta cu semnaturile
membrilor prezenti la intalnire si se arhiveaza intr-un registru special.

8.12. Sedintele Consiliului Director vor fi conduse de catre Presedinte.

CAPITOLUL IX - CENZOR

9.1. Controlul financiar intern este controlat de un cenzor numai daca Asociatia va avea un numar
mai mare de 15 membri. Se numeste, in calitate de Cenzor, pe o perioada de 3 ani, doamna

Speranta-Anina lordache, I
e

N LIz matricol
CECCAR: 8931.

9.2. Cand numarul membrilor inscrisi in Asociatie este mai mare de 100 (una suta) controlul
financiar se va executa de catre o comisie de cenzori;

(2) Cenzorii sunt alesi de Adunarea Generala a asociatilor cu un mandat de 4 ani si pot fi realesi;
(8) Controlul de fond se executa de cenzor cel putin o data pe an si ori de cate ori este nevoie, in
conditiile legii;

(4) Cenzorul poate solicita participarea la sedintele Consiliului Director pentru discutarea unor
probleme specifice;

(5) Ca urmare a controlului efectuat, cenzorul intocmeste un proces-verbal evidentiind neregulile
constatate si raspunderile conform legii precum propunerile de masuri ce se impun.

(6) Anual, cenzorul prezinta un raport in fata Adunarii Generale.



CAPITOLUL X - RESURSELE PATRIMONIALE, VENITURILE $I CHELTUIELILE

10.1. Patrimoniul initial al Asociatiei este format din aportul in numerar al membrilor fondatori in
valoare de 800 RON.

10.2. Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat prin mijloace financiare si materiale provenite din
donatii, subventii, sponsorizari si alte contributii ale persoanelor fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si prin orice alte mijloace legale.

10.3. Patrimoniul va fi administrat de catre Consiliul Director si va fi utilizat in vederea realizarii
scopului pentru care se constituie prezenta Asociatie.

10.4. Veniturile Asociatiei provin din:

a) donatii, subventii, sponsorizari, legate, mosteniri primite din partea persoanelor fizice si/sau
juridice din tara sau din strainatate;

b) activitatile Asociatiei prevazute in statut;

C) venituri provenite din proprietatile Asociatiei;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugetele locale, finantati nerambursabile (granturi);
f) taxe de participare la evenimentele organizate de Asociatie singura sau in colaborare cu alti
parteneri;

g) cotizatii ale membirilor;

h) alte venituri obtinute in baza prevederilor legale.

10.5. Folosirea mijloacelor materiale si banesti se face corespunzator hotararii Adunarii Generale
sau, dupa caz a Consiliului Director al Asociatiei, cu respectarea normelor financiare legale.

10.6. Verificarea actelor financiar-contabile, a balantei si a altor documente financiare legate de
activitatea Asociatiei se face de oricare dintre membrii care nu sunt membri ai Consiliului Director.

CAPITOLUL XI - INCETAREA ACTIVITATII, DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

11.1. Activitatea Asociatiei poate inceta prin acordul comun a 2/3 din numarul total al membrilor
Adunarii Generale sau prin dizolvare, in conditiile legii.

11.2. Dizolvarea Asociatiei are loc in trei modalitati :

1. Dizolvare de drept, in temeiul hotararii judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul
Asocitiei daca se constata imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director
in conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data
la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se
constituie sau daca se ajunge la reducerea numarului de membri sub limita fixata de lege, daca
acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.

2. Dizolvarea prin hotarare judecatoreasca a judecatoriei de la sediul Asociatiei, la cererea
oricarei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;



b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) cand Asociatia urmareste un alt scop decéat cel pentru care s-a constituit;
d) cand Asociatia a devenit insolvabila.

3. Dizolvarea prin hotararea Adunarii Generale, care se depune la Judecatoria in circumscriptia
teritoriala in care isi are sediul Asociatia, in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare.

11.3. in cazul dizolvérii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
pesoane fizice, ci pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau public avand scop
asemanator. Aceste persoane juridice vor fi desemnate la momentul lichidarii Asociatiei prin
decizia Consiliului Director.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

12.1. Asociatia va putea intra in relatii de colaborare sau parteneriate si va putea deveni
asociat/actionar al unei/unor persoane juridice nou infiintate din tara sau strainatate, dar isi va
pastra personalitatea juridica distincta pe intreaga durata a existentei sale.

12.2. Asociatia are stampila proprie.

12.3. Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea
acestuia urmand a se face numai in forma scrisa si cu respectarea prezentului statut si a
reglementarilor legale. Modificarile aduse prezentului statut necesita o majoritate de 2/3 din
voturile Adunarii Generale.

12.4. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

12.5. In vederea indeplinirii formalitatilor de inregistrarea modificarilor aduce Statutului, este
imputernicita doamna Corina Croitoru, Presedinte al Asociatiei;

Redactat in 5 exemplare originale, in 14.05.2025, din care cate unul a fost inmanat membrilor
fondatori si 2 vor fi depuse pentru inscrierea modificarilor in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
aflat la grefa judecatoriei.

Corina Croitoru
Presedinte ARNIS






